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ACTA MEMORIA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompanamiento técnico CampeSENA - Regional Antioquia

CIUDAD Y FECHA: | Bogota D.C. 3 de junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

3:00PM 4:30PM
LUGARY/O Resumen: Acompafiamiento DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: técnico CampeSENA - Regional Teams

Antioquiamiércoles, 3 junio |

Reunidn | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4.

Problemas de comunicacidn y organizacion del equipo
Ajuste y desajuste de los Planes de Accién

Falta de claridad en las instrucciones directivas
Preparacion para el Comité y formalizacién de nucleos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acompafamiento técnico para el seguimiento de la implementacion de las estrategias

CampeSena y Full Popular en la regional Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Problemas de comunicacion y organizacion del equipo: se discutié la existencia de
graves problemas de comunicacién interna, incapacidad para trabajar en equipo y el
uso de formas de trabajo percibidas como violentas, especialmente en relacién con el
dinamizador regional Herndn. Ademds, se evidencid una distribucion ineficiente del
trabajo, ya que no se asignaron los nucleos por cercania geogréfica, sino que los
profesionales han estado rotando por todos los territorios, lo que genera sobrecarga
en algunos miembros y falta de continuidad en el acompafiamiento a las comunidades.

Ajuste y desajuste de los Planes de Accion: el tema central de la reunién fue la
discrepancia en los planes de accién. Los planes que se subieron a las evidencias no
reflejan los acuerdos iniciales hechos con las comunidades, ya que el dinamizador
Hernan los modificd para homogeneizarlos en torno al tema de las "biofabricas". Esto
generd un conflicto, pues las comunidades habian priorizado otros temas como
soberania alimentaria, agroturismo o cultivos especificos (cacao, platano, maiz). Gran
parte de la reunion se dedicé a revisar caso por caso (nucleo por nucleo) el estado de
estos planes para integrar tanto el componente de biofabricas (presupuesto de 7
millones) como los proyectos productivos de la gente (presupuesto de 20 millones).
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ZXNszlDFAUOSA-DNGc2x_HJy6w8nsd1Psbp-EQ-PNaZqxXe3ETjqQ7Lhx5vQt3TW&driveItemId=01MGWZHYUIV3JLX4VNORE2VDHK66PIHOZ4&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjjbello_sena_edu_co%2FIQCIrtK78q10SaqM6veeg7s8AQuQ32jT9GiLmhVReWEigL0&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fjjbello_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FAcompa%C3%B1amiento+t%C3%A9cnico+CampeSENA+-+Regional+Antioquia-20260603_145807-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000C36568988FF3DC0100000000000000001000000009B418A85C2E094894B6AFC2B5DDEC6A&threadId=19%3Ameeting_ODJlZmQ1OWUtYTI5YS00NDdlLWE4ZjgtMGUyZjA2NDhmOTEy%40thread.v2&organizerId=c6744689-ad23-47a3-bbe8-c214c30731c4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=858193f2-49af-4355-9c02-c8a72ce48257&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

SENA

N

Falta de claridad en las instrucciones directivas: el equipo expresé mucha frustraciéon
debido a un correo enviado por Hernan el 22 de mayo, el cual llegé tarde (cuando el
equipo ya estaba en campo) y no contenia instrucciones claras sobre como ajustar los
planes de accién segun lo acordado en una reunién previa del 21 de mayo. Como
resultado, cada profesional ajustd los planes bajo su propia interpretacién, lo que
generd temor a reprocesos. Se acordé la necesidad de fijar instrucciones claras y se
propuso la semana del 16 de junio como fecha limite para subir los planes corregidos
a la caja de herramientas.

Preparacion para el Comité y formalizacion de nticleos: se planificé la agenda para un
comité a realizarse el 4 de junio, cuyo objetivo principal es formalizar la conformacion
de los nucleos, ya que ha habido cambios (ingreso y salida de organizaciones) y no se
habia realizado un comité extraordinario en meses. Ademas, se debatié sobre la
priorizacion de redes dentro de la estrategia Full Popular, analizando si se debe
avanzar con la red del Valle de Aburrd y Oriente, y definiendo si la segunda red sera
en el Magdalena Medio o en el Occidente de Antioquia (enfocada en cacao) debido a
la falta de respuesta de algunas organizaciones.

CONCLUSIONES

Formalizacidn de nucleos campesinos: Se solicita formalizar la conformacién de los
nucleos campesinos en el comité articulador del 4 de junio ya que actualmente no se
tiene claridad de la justificacion de los cambios.

Emisidn de directrices claras: Se acordd que, en la reunion del 4 de junio, se le
solicitara a Hernan que envie un correo con instrucciones precisas y claras para el
equipo sobre cdmo se deben ajustar los planes de accién, corrigiendo los vacios del
correo enviado el 22 de mayo.

Ajuste y carga de los planes de accion: Se establecié como fecha limite la semana
del 16 de junio para que el equipo termine de ajustar los planes de accién y los suba
a la caja de herramientas. Se fijé esta fecha para dar margen al equipo, considerando
gue varios promotores estaran en salidas de campo y otros compafieros (Esneydery
Elizabeth) estaran de comisidon en Barranquilla.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
de correo 4-5 de junio Dinamizador
instructivo sobre Regional
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ajustes en los planes

de accion

Actualizacién y 16-19 de junio Equipo regional /
validacién de planes Dinamizador
de accién. Regional
Actualizacién y 4 de junio (CAR) Dinamizador
justificacion de Regional

cambios de nucleos
campesinos

Soporte

Edgar Mauricio Pinzon Camargo &
m—

~ EP A 438p.m.
n i TOEEBD o0
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